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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA Jl.!RiDIQA DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificada con cédula de ciudadania nimero No.
26.988.654 ha suscrito Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como
se detalla a continuacion: '

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 755
DEL 11 DE AGOSTO DE 2014.

OBJETO: Brindar apoyo profesional juridico y realizar la supervision de los
contratos que le sean asignados por la Subdireccion de Alto Gobierno, de
conformidad con el Manual de Contratacion de la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar servicios de apoyo en temas juridicos y legales que requiera la
Subdireccion de Alto Gobierno
2. Realizar la supervision de los contratos que re sean asignados, de conformidad
con el Manual de Contratacion de la ESAP
3. Elaborar los documentos o informes que le sean requeridos por la Subdireccion
de Alto Gobierno
4. Brindar acompafiamiento y asesoria a la Subdirecciéon de Alto Gobierno, en los
procesos contractuales que se adelanten durante la vigencia del contrato.
5.Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, los gastos autorizados y
debidamente ejecutados por concepto de desplazamiento, hospedaje Yy
manutencion ocasionados en cumplimiento del objeto contractual en ciudades
fuera del lugar de ejecucion del contrato, haciendo las devoluciones
correspondientes de los valores no ejecutados por este concepto, cuando haya
lugar.
6. Brindar el apoyo juridico y/o administrativo necesario en la gestion pre-
contractual, contractual y post-contractual en los procesos que realice la
Subdireccién de Alto Gobierno.
7. Responder por el inventario documental en temas y tramites relacionados con el
objeto contractual.
8. Elaborar respuesta oportuna a los requerimientos, solicitudes, oficios y demas,
en los términos del contrato.
9. Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos relacionados con el Sistema
de Gestion de la Calidad, en lo que respecta al Proceso de Capacitacion y
diligenciar oportunamente los formatos o requisitos que sean necesarios para la
correcta ejecucion de actividades o eventos de capacitacion (Analisis de la
demanda, Cronograma de Oferta de Capacitacion, Tabla de Control del Servicio,
|
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Formato unico para el reporte de estadisticas de capacitacion, liberacion del
servicio para su preservacion e ingreso al sistema respectivo).
10. Atender oportunamente los repartos de correspondencia que se hagan en el
desarrollo de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccion de Alto Gobierno, que utilice en el servicio de
sus actividades.
11. Asistir oportunamente a las reuniones de seguimiento de actividades de la
Subdireccion de Alto Gobierno y a las que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas de objeto contractual.
12. Suministrar informacién que permita realizar la respectiva retroalimentacion del
usuario o clientes de los servicios de capacitacién de los programas o eventos
coordinados en el marco de sus obligaciones.
13. En el marco de las obligaciones contractuales, entregar la informacion
relacionada con la ejecucion financiera y de metas fisicas requeridas por el
sistema de Informacion, Gestion y Estadisticas Basicas de la ESAP-SIGEB, para
su actualizacion periédica y debidamente verificados, de conformidad con el
debido seguimiento efectivamente facultado.
14. Tratar con respeto a los funcionarios de la ESAP y demas personas con
quienes tengan ocasion de tratar en desarrollo de sus obligaciones contractuales,
asi como velar por el buen nombre y la imagen institucional de la Esap en todas
las actividades que se deriven de su objeto contractual.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($19.067.667)

DURACION: Cuatro (4) meses y vientres (23) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio de fecha 12 de Agosto de 2014.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 426
DEL 22 DE ENERO DE 2014.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para el apoyo juridico y legal de la
Subdireccion de Alto Gobierno y realizar la supervisién de los contratos que le
sean asignados, de conformidad con el Manual de Contratacion de la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar los servicios de apoyo en temas juridicos y legales que requiera la
Subdireccion de Alto Gobierno.

2. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados, de conformidad
con el Manual de Contratacion de la ESAP Elaborar los documentos o informes
que le sean asignados por la Subdireccién de Alto Gobierno.

3. Prestar apoyo académico en las actividades de capacitacion de acuerdo a su
perfil profesional.

4. Brindar acompafiamiento y asesoria a la Subdireccion de Alto Gobierno en los
procesos contractuales que se adelanten durante la vigencia del contrato.
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5. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, los gastos autorizados y
debidamente ejecutados por concepto de desplazamiento, hospedaje y
manutencién ocasionados en cumplimiento del objeto contractual en ciudades
fuera del lugar de ejecucion del contrato, haciendo las devoluciones
correspondientes de los valores no ejecutados por este concepto, cuando haya
lugar.

6. Asistir a las reuniones y eventos de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Subdireccion de Alto Gobierno y a aquellas que se convoque
por el Supervisor del contrato, en las que se traten temas relacionados con el
desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto contractual.

VALOR: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000).
DURACION: Del 22 de Enero de 2014 al 4 de Agosto de 2014.

Dada en Bogota, D.C. a los 11 dias del mes de Septiembre de 2014.

NELSON DANIEL ALVAREZOSP
Jefe Oficina Asesorauridica

Proyecto: Nicolle Barrante
Reviso: Ana Milena Cruz
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

EL SUBSECRETARIO DE GESTION CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

HACE CONSTAR QUE:

LOLI LUZ LOPEZ DAZA identificada con la cédula de ciudadania 26.988.654 expedida en Barrancas
(La Guajira), suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 266 del 26 de mayo de 2016
con esta secretaria, bajo las siguientes condiciones

OBJETO: Brindar apoyo en las actividades juridicas desarrolladas en el
proceso de gestion contractual de la entidad.

VALOR TOTAL: Treinta y cinco millones de pesos ($35.000.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses.

FECHA DE INICIO: 01 de junio de 2016.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar juridicamente la etapa precontractual de los procesos de seleccion contractual que le sean
asignados y que adelante la SDHT, lo cual comprende: elaboracion y revision de estudios y
documentos previos, proyectos y pliegos de condiciones, invitaciones publicas en su componente
juridico, respuesta a las observaciones juridicas, evaluacion de requisitos habilitantes juridicos,
suscripcion de informes de evaluacion, adendas, aclaraciones y actos administrativos a los que haya
lugar y acompaiiamiento en las audiencias que se requieran.

2; Elaborar las minutas de los contratos que le sean asignados, asi como las modificaciones, adiciones
y prorrogas de los mismos, y adelantar en su totalidad el tramite de legalizacion de éstos.
3. Proyectar respuesta a los derechos de peticion y/o consultas que le sean asignados.
4. Apoyar juridicamente el proceso y etapa de liquidacion de los contratos que le sean asignados,
incluida la elaboracién de los documentos y actos administrativos que ello implique.
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato conforme al objeto del mismo.
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